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OBJETIVO GERAL

Capacitar os discentes para que compreendam arcabougo tedrico-principiolégico do Direito Empresarial,
objetivando a sua problematizagédo por meio do desenvolvimento do raciocinio critico e légico juridico.
Compreender os conceitos e os conteudos basilares, tais como o empresario individual, o estabelecimento
empresarial, a personalizagédo e a desconsideragao da personalidade juridica, as sociedades empresarias e o
direito societario de forma geral.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A. O COMERCIO E A ORDEM JURIDICA

1. Direito Comercial

1.1. Objeto e definicdo. Matérias que o compdem.

1.2. Evolucgao histérica: antiguidade. Idade média. Idade moderna. Idade contemporanea.

1.3. O Direito Comercial no Brasil. Histérico das leis comerciais brasileiras. O Cédigo Comercial e os
projetos de reformas.

1.4. A codificagao do Direito Comercial. A unidade do Direito Privado e a respeito, particularmente no
Brasil.

1.5. Fontes do Direito Comercial. A Lei Civil. As Leis comerciais. A Doutrina. A jurisprudéncia. Usos e
costumes.

2. Atos de Comércio

2.1. Teoria, conceito e classificagao.

3. Empresa, Empresario e o novo Cédigo Civil

B. DO EMPRESARIO

1. Capacidade Comercial.

1.1. Qualificagdo do comerciante. 2

1.2. Capacidade juridica e capacidade comercial.

2. Registro do Comércio.

2.1. Conceito e evolugao.

3. Nome Empresarial

3.1. Conceito e requisitos.

3.2. Protegao legal. Registro.

3.3. Fundo do Comércio. Elementos constitutivos.

4. Obrigagoes do Empresario.

4.1. Escrituragao e arquivo.

4.2. Livros obrigatdrios e formalidades impostas.

C. DAS SOCIEDADES

1. Das Sociedades.

1.1. Formas ou tipos.




1.2. Critérios de classificagao: quanto a forma; a responsabilidade dos socios; a qualidade pessoal
desses; ao capital.

1.3. Regras comuns aos diversos tipos de sociedades.

1.4. O contrato: elemento, forma, prova, conteudo, registro, publicagcao e formalidades.
1.5. Alteragcado ou modificagdo do contrato. Transformacgao.

1.6. Personalidade juridica. Nogbes gerais e teoria. Legislagéo brasileira.

1.7 Desconsideracao da Pessoa Juridica.

2. Do Empresario Individual.

2.1. Constituigao.

2.2. Responsabilidade e Administragao.

3. Sociedade em Nome Coletivo.

3.1. Nogdes gerais. Histoérico. Caracteristicas.

3.2. Direito e obriga¢des dos sdcios.

3.3. Composigao da firma.

3.4. Administragéo.

3.5. Poderes e responsabilidades dos gerentes.

4. Sociedade Andénima.

4.1. Sociedade por agoes. Ideia fundamental.

4.2. Origem e desenvolvimento historico.

4.3. Modos e formas de constituigdo. Ato constitutivo.

4.4. Denominagao. Objeto. Duragéo.

4.5. Comisséao de valores mobiliarios.

4.6. Orgaos. Assembléia Geral: conceito, espécie, atribuicdes, convocagdes, constituicdo,
deliberagdo. Competéncia. Diretoria; condigbes para o exercicio da fundagao de diretor.
4.7. Capital.

4.8 Formacao. Avaliacao dos bens. Fixagao, aumento, diminuigao ou reducao.

5. Sociedades em Comandita por agoes.

5.1. Nocgdes gerais. Histérico. Caracteristicas.

5.2. Constitui¢ao.

5.3. Capital.

6. Sociedade por quotas de responsabilidade Limitada.

6.1. Conceito. Nogdes gerais. Historico. Caracteristicas.

6.2. Constituicao.

6.3. Capital.

JUSTIFICATIVA

O Direito Empresarial permeia a rotina e a vivéncia das pessoas assim como a dos
profissionais do direito, portanto sendo matéria propedéutica e pratica relevante na grade curricular.

RECURSOS METODOLOGICOS

Serdo utilizados para a realizagcdo dos objetivos da disciplina a elaboragdo de
questionarios e a resposta destes assim como a utilizagdo de aulas expositivas e realizacao
tarefas em grupo, além de disso, poderdo ser utilizados para a exposicdo do conteudo
programatico supramencionado os seguintes recursos metodoldgicos: exercicios tedrico-praticos,
seminarios de temas pré- determinados, dentre outros.

AVALIACOES

O método avaliativo consistira da composicao de: 1?) frequéncia e participagéo ativa nas
aulas e nos trabalhos realizados em classe, estudos dirigidos (20 pontos); 2%) 20% da CH em
estudos modulares e/ou pesquisa e elaboragao de trabalhos sobre temas especificos do conteudo
programatico (20 pontos); 3?) avaliagdo individual escrita dissertativa sobre o conteudo ministrado
(60 pontos).

Obs.: a prova repositiva podera ser individual e oral, constando de todo o conteudo do
semestre, facultada sua gravagao pelo aluno.



Das Notas e dos Critérios de Aprovacgao:

A Média Final (MF) sera obtida considerando o desempenho do aluno, nos itens acima expostos.
A média final para aprovacéo é 60 (sessenta) inteiros.

A prova repositiva s6 sera aplicada ao aluno que compareceu as provas e nao obteve nota
suficiente, ou seja, maior ou igual a 60 (sessenta). A prova repositiva substituirda a média da
menor das médias parciais que nao atingirem o conceito igual ou acima de 60 (sessenta).

O presente plano de ensino prevé quatro datas avaliativas: a primeira prova semestral e sua
SEGUNDA CHAMADA; e a segunda prova e a sua SEGUNDA CHAMADA. A SEGUNDA
CHAMADA ¢ facultada apenas aos casos amparados por lei

O sistema de notas (ou conceitos) e os critérios de aprovagao serdo os previstos na legislagao
federal de ensino e nas normas especificas da UNIR, constantes de Resolugdo Especifica. As
médias sao apuradas até a primeira casa decimal.

FREQUENCIA:

Tendo em vista o que dispde a legislagdo educacional especifica, s6 obtera crédito e nota a
disciplina o aluno que comparecer/realizar no minimo a 75% das aulas e conteddo ministrados
de 80h. O aluno, por meio do presente plano de ensino fica ciente de que a frequéncia € um dos
critérios que compdem as notas da disciplina como exposto no item AVALIACAO - Das Notas e
dos Critérios de Aprovacao, por meio das atividades e da Participagao, Assiduidade e Interesse.
A frequéncia pode ser aferida pela chamada, lista de frequéncia e/ou pelos trabalhos a serem
entregues no dia da aula impreterivelmente. O n&do cumprimento dessas exigéncias implica na
reprovacdo do aluno com nota “0” (zero) ou conceito equivalente, independentemente do
resultado das avaliagdes (provas e trabalhos) que eventualmente o aluno venha a realizar.

Nao sera aplicada 22 Chamada de Prova Repositiva.

O prazo para solicitacdo de avaliagao, a que se refere este artigo, sera de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir do dia seguinte da sua aplicagdo. O académico devera requerer a 22
Chamada junto ao protocolo do NUCS anexando os documentos que justificam o amparo
legal ou motivo de for¢ga maior.
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*O material utilizado em sala aula, bem como alguns textos e decisbes judiciais, serao
disponibilizados na sala de aula, por e-mail e/ou lideranga de turma.

Porto Velho, 01.08.2018



LAYDE LANA BORGES DA SILVA

PROFESSORA
APROVADO EM: ........ Lovooid e

CHEFE DE DEPARTAMENTO



